ﬂ RANA KOMMUNE

Maeteprotokoll

Utvalg: Utvalg for helse- og omsorg
Moetested: Formannskapssalen, Radhuset

Dato: 10.05.2016
Tidspunkt: 11:00-14:30

Folgende faste medlemmer meotte:

Navn Funksjon Representerer
Inge Myrvoll Leder SV

Lajla Hortman Medlem R

Tone Pedersen Medlem AP

Lars Yngve Froysa Medlem AP

Runar Ragnarsson Brataas Medlem AP

Vidar Iversen Medlem H

Folgende medlemmer hadde meldt forfall:

Navn Funksjon Representerer
Sissner Olsen Medlem FRP

Rigmor Danielsen Medlem KRF

Gerd Helene Jakobsen Leder AP

Gaute Ove Larsen Medlem H

Hilde Lilleredvann Medlem SP

Folgende varamedlemmer motte:

Navn Motte for Representerer
Roger Edvardsen Gerd Helene Jakobsen AP

Ernly Eriksen Rigmor Danielsen SV

Eivind Nicolaysen Gaute Ove Larsen H

Veronica Pedersen Asheim Sissner Olsen FRP

Fra administrasjonen mette:

Navn Stilling

Kére Nordnes Helse- og sosialsjef

Ann Jorid Virik Omsorgssjef

Gislaug Qygarden Kommuneadvokat

Anniken Nordland Sekreter

Hege Meork Prosjektleder hverdagsrehabilitering
Rune Svelle Fagsjef miljoterapeutisk avdeling
Lars Neess Fagsjef psykisk helse og sosiale tjenester
Gro Sxten Folkehelsekoordinator

Allan Berg Miljevernradgiver

Hege Meork Prosjektleder hverdagsrehabilitering



Elin A. Skevik NAYV Leder

Meoteformalia

Merknad til innkalling: Godkjent
Merknader til saksliste: Godkjent.
Protokollgodkjennere: Vidar Iversen (H) og Tone Pedersen (AP).

Permisjon:
Erlny Eriksen ble innvilget permisjon kl. 12:45 og deltok under behandlingen av sak 6/16 og
orienteringen fra Gislaug @ygarden.

Spersmal til administrasjon/ordferer:

Inge Myrvoll (SV) fremmet spersmal innsendt av Hilde Lilleredvann (SP):

Ifolge tall fra Rddmannen 1 begynnelsen av april har sykefraveret i Rana Kommune okt fra
8,7% 12013 til 9,2% 12015 til tross for at mélet er & fa ned sykefraveret til 7 % 1 2017.
Tallet for Helse/omsorgs-sektoren som ble fremlagt var pd 10.3 % 1 2015.

Stemmer disse tallene? Hvis ja, og sykefraveret faktisk har ekt:

Er handlingsplanen for & fa ned sykefravaret evaluert og revidert, og har dere i sd fall funnet
noen arsaker til at sykefravaret har okt?

Pé hvilken mate jobbes det systematisk etter handlingsplanen for for & fi ned sykefravaret i de
ulike avdelingene, og pa hvilken méte dokumenteres og evalueres dette arbeidet?

Jeg ser at spersmélene mine er omfattende og sendt inn med kort frist til neste mote, sa dersom
administrasjonen egnsker & besvare dette spersmalet mer inngaende til metet 1 juni, har jeg
forstaelse for dette.

Omsorgssjef Ann Jorid Virik og helse- og sosialsjef Kare Nordnes svarte.

Orienteringer/informasjon:
e Kort innfering i helse- og omsorgsloven ved kommuneadvokat Gislaug Qygarden
e Jobbsjansen v/ prosjektmedarbeidere Laila Ellingsen og Turid Bickfjord
e NAV leder Elin Skevik orienterer «fra minus til pluss»




Saksliste

Pkt. 1 Godkjenning av innkalling og saksliste
Pkt. 2 Valg av protokollgodkjennere

Pkt. 3 Habilitet/Permisjon

Pkt. 4 Spersmal

Pkt. 5 Orienteringer

Utvalgs- Innhold Lukket Arkiv-
saksnr saksnr
PS6/16  Referatsaker
Svar - Seknad om miljerettet helseverngodkjenning 2014/17
Hverdagsrehabilitering gir hverdagsmestring 2016/1191
Rapport 1.kvartal 2016 Barnevernet 2016/1419
Politiske saker
PS7/16 ~ MTA Brukerundersgkelse avlastningsbolig 2016/1444
PS 8/16  MTA Brukerundersokelse Rana Arbeidssenter 2016/1458
PS9/16  Alkoholpolitisk handlingsplan - bevillingspolitikk 2016 - 2015/5276
2020
PS 10/16  Opprettelse av frisklivssentral 2016/1605
PS 11/16 Plan for episoder med hoy luftforurensning 2014/289

PS 6/16 Referatsaker

Saksprotokoll - Utvalg for helse- og omsorg - 10.05.2016 - sak 6/16

Vedtak:
Referatsakene ble tatt til orientering.



Svar - Seknad om miljerettet helseverngodkjenning
Hverdagsrehabilitering gir hverdagsmestring

Rapport 1.kvartal 2016 Barnevernet

PS 7/16 MTA Brukerundersgkelse avlastningsbolig

Anbefaling fra Kommunalt riad for funksjonshemmede - 20.04.2016 - sak 6/16

Vedtak:
Saken tas til orientering.

Behandling:
Avdelingsleder Unn Hillestad orienterte om avlastningsboligen og tilbudet der.

Votering:
Enstemmig vedtatt.

Saksprotokoll - Utvalg for helse- og omsorg - 10.05.2016 - sak 7/16

Vedtak:
Saken tas til orientering.

Behandling:

Votering:
Radmannens innstilling ble enstemmig vedtatt (9-0).

Réidmannens innstilling

Saken tas til orientering.

PS 8/16 MTA Brukerundersokelse Rana Arbeidssenter

Anbefaling fra Kommunalt riad for funksjonshemmede - 20.04.2016 - sak 5/16

Vedtak:
Saken tas til orientering.

Behandling:
Avdelingsleder Randi Mulstad orienterte om Rana Arbeidssenter og tilbudet der.

Votering:



Enstemmig vedtatt.

Saksprotokoll - Utvalg for helse- og omsorg - 10.05.2016 - sak 8/16

Vedtak:
Saken tas til orientering.

Behandling:

Votering:
R&dmannens innstilling ble enstemmig vedtatt (9-0).

Réadmannens innstilling

Saken tas til orientering.

PS 9/16 Alkoholpolitisk handlingsplan - bevillingspolitikk 2016 - 2020

Innstilling fra utvalg for helse- og omsorg - 10.05.2016 - sak 9/16

Vedtak:

1. Innevarende bevillingsperiode utvides til & gjelde fram til 1.10.2016 som en
overgangsordning for 4 tilpasse endring i bevillingsperiode i1 alkohollovens § 1-6, 1.ledd.
Dette gjelder bare for de bevillingshavere som har sekt om ny bevilling i ny
bevillingsperiode.

2. Alkoholpolitisk handlingsplan — bevillingspolitikk for Rana kommune for
bevillingsperioden 1.10.2016 — 30.9.2020 vedtas.

3. [Instruks for kontrollerer vedtas for bevillingsperioden 1.10.2016 —30.9.2020.

Behandling:

Veronica P. Aasheim (FrP) fremmet forslag:
Skjenketiden utvides til kl. 02.00 mandag-torsdag, til kl. 02.30 fredag-lerdag, og sendag og
helligdager til k1. 02.00.

Votering:
Det ble votert over forslaget fra Veronica P. Aasheim (FrP). Forslaget falt med 2 stemmer

(Veronica P. Aasheim (FrP) og Vidar Iversen (H)).

Det ble sa votert over innstillingen fra rddmannen. Enstemmig vedtatt (9-0).



Réidmannens innstilling

1) Innevarende bevillingsperiode utvides til & gjelde fram til 1.10.2016 som en
overgangsordning for 4 tilpasse endring 1 bevillingsperiode i1 alkohollovens § 1-6, 1.ledd.
Dette gjelder bare for de bevillingshavere som har sekt om ny bevilling i ny
bevillingsperiode.

2) Alkoholpolitisk handlingsplan — bevillingspolitikk for Rana kommune for
bevillingsperioden 1.10.2016 — 30.9.2020 vedtas.

3) Instruks for kontrollerer vedtas for bevillingsperioden 1.10.2016 — 30.9.2020.

PS 10/16 Opprettelse av frisklivssentral

Innstilling fra utvalg for helse- og omsorg - 10.05.2016 - sak 10/16

Vedtak:

Frisklivstilbud integreres som del av rehabiliteringstjenesten 1 forbindelse med etablering av
regional helsepark 1 2018.

Styrking av rehabiliteringstjenesten og opprettelse av frisklivstilbud forankres i
budsjett/okonomiplan 2017-2020.

12018-2019 inviteres nabokommuner og Helgelandssykehuset med pa samarbeid om & utrede et
regionalt frisklivstilbud med oppfelgingstilbud til kronikergrupper.

Behandling:

Votering:
R&dmannens innstilling ble enstemmig vedtatt (9-0).

Réadmannens innstilling

Frisklivstilbud integreres som del av rehabiliteringstjenesten i forbindelse med etablering av
regional helsepark 1 2018.

Styrking av rehabiliteringstjenesten og opprettelse av frisklivstilbud forankres i
budsjett/akonomiplan 2017-2020.

12018-2019 inviteres nabokommuner og Helgelandssykehuset med pa samarbeid om & utrede et
regionalt frisklivstilbud med oppfelgingstilbud til kronikergrupper.



PS 11/16 Plan for episoder med hey luftforurensning
Saksprotokoll - Utvalg for helse- og omsorg - 10.05.2016 - sak 11/16

Vedtak:
Plan for episoder med hey luftforurensning vedtas.

Behandling:

Votering:
R&dmannens innstilling ble enstemmig vedtatt (9-0).

Rédmannens innstilling

Plan for episoder med hey luftforurensning vedtas.



