| RANA KOMMUNE

Mogteprotokoll
Utvalg: Utvalg for helse- og omsorg
Maeotested:  Formannskapssalen, Radhuset
Dato: 19.03.2019
Tidspunkt: 10:00- 14:45
Folgende faste medlemmer meotte:
Navn Funksjon Representerer
Gerd Helene Jakobsen Leder AP
Inge Myrvoll Nestleder SV
Lajla Hortman Medlem R
Rigmor Danielsen Medlem KRF
Lars Yngve Froysa Medlem AP
Roger Ranfjordnes Medlem AP
Hilde Lilleredvann Medlem SP
Sissner Olsen Medlem FRP
Eivind Nicolaysen Medlem H
Folgende medlemmer hadde meldt forfall:
Navn Funksjon Representerer
Tone Pedersen MEDL AP
Gaute Ove Larsen MEDL H
Folgende varamedlemmer mgotte:
Navn Maotte for Representerer
Elin Dahlseng Eide Tone Pedersen AP
Christine Schybaj Antonsen Gaute Ove Larsen H

Fra administrasjonen meotte:

Navn

Stilling

Ann Jorid Virik
Marit Sviggum

Hilde Solheim Nilsen
Lisbeth Fjellheim
Siw-Iren Hogds
Anne Eliassen

Randi Odegaard

Ann Marit Tvera
Jorgen Fagermo
Kjell Widar Jacobsen
Ann Marit Flageng

Kommunaldirekter, helse og omsorg
Distriktsleder, Omrade Ost
Rédgiver, adm. Omrade Sentrum
Avdelingssykepleier, Omrade Sentrum
Avdelingssykepleier, Omrade Vest
Avdelingssykepleier, Omrade Ost
Fagsjef, hjemmebaserte tjenester
Distriktsleder, Omrade Vest
Jobbspesialist, NAV

Jobbspesialist, NAV

Rédgiver, NAV



Christer Hagen Rédgiver, Nav
Birgitte E Lorentzen Sekretaer

Mogteformalia

Merknad til innkalling: godkjent
Merknader til saksliste: godkjent

Protokollgodkjennere: Inge Myrvoll (SV), Roger Ranfjordnes (Ap) og Hilde Lilleredvann
(Sp)

Permisjon: Lars Froysa fra 11:55, Elin D Fide fra 12.30, Rigmor Danielsen fra 13.00
Spersmal til administrasjon:
Spersmal fra Hilde Lilleredvann (Sp):

1.Frivsklivstilbud i Rana Kommune:

- Hva er status pa det vedtatte Frisklivstilbudet som er vedtatt opprettet i Rana
Kommune?

- Hvilke stillinger/yrkesgrupper er tilknyttet tilbudet? Hva er malgruppen for tilbudet?
Hyvilket tilbud kan tilbys til malgruppen(e)?

- Er det planlagt evaluering av prosjektet? I sa fall nar og hvilke Kriterier er satt for
méaloppnéelse?

Svar: Folgende vedtak ble fattet av kommunestyret 28.06.2016, sak 46/16:
- Frisklivstilbud integreres som del av rehabiliteringstjenesten i forbindelse med
etablering av regional helsepark i 2018.
- Styrking av rehabiliteringstjenesten og opprettelse av frisklivstilbud forankres i
budsjett/okonomiplan 2017-2020.
- 12018-2019 inviteres nabokommuner og Helgelandssykehuset med pa samarbeid om d
utrede et regionalt frisklivstilbud med oppfolgingstilbud til kronikergrupper
Siden etablering av regional helsepark er skjovet frem i tid, sé er heller ikke punkt to 1 vedtaket
realisert.
Med forankring i kommunens planstrategi arbeides det med en plan for habilitering og
rehabilitering. Frisklivstilbud skal vere beskrevet i denne planen. Planen skal vere klar for
politisk behandling til 01.05.2019.

2. Ang endringer i regler for AAP (NAV Kommune):

Regelendringer for ArbeidsAvklaringsPenger (AAP) ble innfort med virkning fra
01.01.2018.

Malet med endringene var (ifelge NAYV sine web-sider) a fa flere mottakere av AAP
tilbake i jobb raskere.

- Hvor mange i Rana har gaitt over fra AAP til andre ytelser i Rana Kommune?

- Har regelendringen fort til at flere i Rana har gitt fra AAP til Sosialhjelp? Hva er i s
fall omfanget av dette, bide i antall mennesker og totalt ekning i kroner?

- Har man sett endringer i pAgang pa andre kommunale hjelpeinstanser som kan
relateres til regelendringene?

- Har innsatsen for a fa fa mottakere av AAP ut i jobb blitt ekt lokalt, eks i form av
okning av tiltaksplasser eller utvidet tilbud om arbeidsrettet aktivitet?

- Har man sett en effekt ifht om man fir mennesker kjappere ut i jobb i etterkant av




regelendringen?

Svar:

Om det onskes en mer fyldig redegjorelse sa ber administrasjonen om mer tid, 1 tillegg til at
leder for Nav mé vere tilstede (er forhindret & mote 1 dagens mote).

Det som var uheldig med regelverksendringen var at den hadde tilbakevirkende kraft. Dette
betyr at personer som ikke hadde kombinerte lop med medisinsk behandling og arbeidsrettet
aktivitet ikke fikk forlenget sin AAP selv om de pr. 01.01.18 var i gang med et arbeidsrettet
lop.

Siden 01.01.18 har det derfor vart stort fokus pa kombinasjon av bade medisinsk behandling
og arbeidsrettet aktivitet. Alle blir fulgt opp 1 helsestonadsperioden, og et kriterium er at den
enkelte skal vere 1 en eller annen form for aktivitet og denne skal vere arbeidsrettet safremt det
er helsemessig forsvarlig.

P& sparsmal om flere har kommet 1 jobb er det for tidlig & si noe om. Fokuset har vert &
«rydde» 1 portefoljen slik at de som ikke fikk forlenget sine lop fikk vurdert rettighet opp mot
uferetrygd.

Uavhengig av regelverksendringen ble det 1 2018 opprettet tiltakene IPS (prosjekt individuell
jobbstette) og utvidet oppfelging for bl.a. mottakere av AAP, disse kom i tillegg til
tiltaksplassene NAV allerede hadde.

De som mistet sin AAP og ikke fyller vilkar for uferetrygd, fortsetter med arbeidsrettet aktivitet
og tiltakspenger som ytelse. For mange inneberer dette behov for supplerende sosialhjelp da
det er en fast dagsats, som for de aller fleste, vil vaere for lite til 4 klare seg med.

12018/2019 er det til sammen 29 saker med stans i AAP. I 12 av sakene ble det stans fordi
mottakere ikke selv fulgte opp, og i1 17 saker var det ikke grunnlag for forlengelse etter de nye
reglene.

Det er et gkt press pa sosialhjelpen. Kontoret gjor det man kan for & dempe presset og folge opp
brukere.

Det er Stortinget som har fattet beslutning om endring 1 regelverket for mottakere av AAP.

3. Legemiddelgjennomgang for beboere pa sykehjem:
-Har Rana Kommune rutiner for irlig gjennomgang av legemidler for beboere med
langtidsopphold pa sykehjem, samt rapportering av slik gjennomgang?

Svar: Institusjonstjenesten i Rana Kommune har system/rutiner for arlig gjennomgang av
legemidler. Dette gjores i forbindelse med arskontroll. Arskontrollen gjennomfores i samarbeid
med sykehjemslegen, og dokumenteres i fagprogrammet Profil. Det gjennomferes ogsa
legemiddelgjennomgang ved innkomst til avdelingen. I tillegg er det utarbeidet en ny prosedyre
for legemiddelgjennomgang i institusjon. Denne skal na tas i1 bruk etter godkjenning i
lederforum.

-Hvor stor andel av beboerne med langtidsopphold pa sykehjem i Rana har fitt utfert en
slik gjennomgang de siste 12 mnd?

Svar: Tilbakemelding fra avdelingsledere i institusjon er at alle beboere har hatt drskontroll
siste ar, dermed ogsd minst en arlig legemiddelgjennomgang.




Orienteringer/informasjon:
Helse og omsorg:

- Aktiviteter 1 sykehjemmene 1 Rana ved Marit Sviggum, Hilde Solheim Nilsen, Lisbeth
Fjellheim, Siw- Iren Hogas og Anne Eliassen.

- Omorganisering av tidligere omsorgsavdeling- hva er gjort, hvilke planer har man? Ved
Randi @degaard og Ann- Marit Tverd

NAV:

- IPS (prosjekt individuell jobbstette) og utvidet oppfelging ved Jorgen Fagermo og Kjell
Widar Jacobsen

- HOLF (helhetlig oppfolging av lavinntektsfamilier) ved Ann Marit Marit Fldeng og
Christer Hagen
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